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Na podlagi dolocil Zakona o zai¢iti prijaviteljev (UR.L.RS, St. 16/23) direktor podijetja Tesnila GK proizvodnja
in trienje izdelkov iz gume d.o.0. Grobelnik Samo izdaja naslednji

PRAVILNIK
O VZPOSTAVITVI NOTRANJE POTI ZA PRIJAVO KRSITVE PREDPISOV IN ZASCITI PRUAVITELIEV
V PODJETJU TESNILA GK D.O.O.

1. ¢len
SPLOSNA DOLOCILA

Pravilnik dolota pravila za za&¢ito posameznikov, ki v podjetju prijavijo krsitve predpisov, za katere so
posamezniki izvedeli v delovnem okolju in njihovo obravnavo ter za$¢ito posameznikov, ki prijavijo ali javno
razkrijejo informacijo o krsitvi.

Podjetje se zaveda pomena eti¢nega in zakonitega poslovanja ter se zavezuje:
- da ne bo ugotavljalo identitete prijaviteljev,
- da ne bo izvajalo povratilnih ukrepov,
- da bo spodbuijalo zaposlene, da napake in morebitne kr3itve, tudi Ce gre le za sum, sporotijo po
notraniji poti za prijavo, saj je na ta nacin prijave mogoce ucinkovito obravnavati ter napake in

kriitve hitro odpraviti.

2. c¢len
POMEN IZRAZOV

Izrazi, uporabljeni v tem pravilniku imajo sledeci pomen:

1. »Prijava« je ustno ali pisno sporocanje informacij o kr3itvah v delovnem okolju;

2. »Notranja prijava« je prijava znotraj pravnega subjekta, pri katerem je krsitev nastala;

- 3. »Zunanja prijava« je prijava organom za zunanjo prijavo;

4. wlavno razkritie« je dajanje informacij o kr3itvi v delovnem okolju na voljo javnosti;

5.  »informacija o krsitvi« je informacija, vkljucno s podlago za sum, o dejanski ali morebitni
kritvi predpisov, ki se je ali se bo zelo verjetno zgodila v organizaciji, s katero je ali je bil prijavitelj v
delovnem in podobnem razmerju, ter o poskusu prikrivanja taksne kriitve;

- 6. »Delodajalec« je pravna ali fizi€na oseba, pri kateri je prijavitelj v delovnem in podobnem
razmerju;

- 7. »Delovno in podobno razmerje« je delovno razmerje, lahko pa tudi razmerje zunaj delovnega
razmerja, &e gre za prostovoljstvo, pripravnistvo, vajenistvo, pogodbeno delo, Studentsko delo,
sodelovanje v razpisnih postopkih v vlogi kandidata, opravljanje funkcije, izvréevanje upravicenj,
nalog in pooblastil delni€arja, ¢lana nadzornega ali upravnega organa subjekta, kot tudi vsako drugo
sodelovanje v dejavnosti pravne ali fizicne osebe, ki jo izvajajo samozaposlene osebe na podlagi
pogodbe, ali delo pod nadzorom in vodstvom zunanjih izvajalcev, podizvajalcev ali dobaviteljev, ne
glede na platilo in ne glede na to, ali se je razmerje Ze konéalo ali se 3ele vzpostavlja s postopkom
zaposlovanja ali s pogajanji pred podpisom pogodbe;

- 8. »Delovno okolje« je sedanje ali preteklo delovno in podobno razmerje v zasebnem ali javnem
sektorju, v okviru katerega posameznik pridobi informacije o kritvi in v okviru katerega bi lahko tak
posameznik utrpel povratilne ukrepe, ¢e bi tako kriitev prijavil;

- 9. »Oseba, ki jo prijava zadevac je fizi¢na ali pravna oseba, ki je v prijavi ali javnem razkritju
navedena kot oseba, ki jo prijavitelj bremeni kr3itve ali je s to osebo povezana;

- 10. »Posrednik ali posrednica (v nadaljnjem besedilu: posrednik)« je fizitna oseba, ki pomaga

prijavitelju v postopku prijave v delovnem okolju in katere pomoc¢ bi morala biti zaupna;
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- 11. »Povezane osebe« so osebe, ki so ali bi lahko utrpele povradilne ukrepe v delovnem okolju
zaradi povezave s prijaviteljem, kot so sodelavci ali sorodniki prijavitelja, ter pravni subjekti, ki so v
lasti prijavitelja, za katere prijavitelj dela ali so z njim drugace povezani v delovnem okolju;

- 12. »Zaupnik ali zaupnica (v nadaljnjem besedilu: zaupnik)« je ena ali ve¢ zaupanja vrednih oseb ali
notranja organizacijska enota za prejem in obravnavo notranjih prijav;

- 13. »Nadaljnje ukrepanje« je vsak ukrep, ki ga sprejme zaupnik, uradna oseba organa za zunanjo
prijavo ali Komisija za preprecevanje korupcije, da se ugotovi to¢nost navedb iz prijave in po potrebi
obravnava prijavljena krsitev, vkljuéno z ukrepi, kot so obvescanje osebe, pristojne za nadaljnje
ukrepanje pri delodajalcu, notranja preiskava, inSpekcijski nadzor, naznanitev kaznivega dejanja,
izterjava sredstev ali konec postopka;

- 14. »Povracilni ukrep« je vsako neposredno ali posredno dejanje ali opustitev dejanja v delovnem
okolju, ki je posledica notranje ali zunanje prijave ali javnega razkritja in ki povzrodi ali lahko
povzroci prijavitelju neupravi¢eno Skodo.

3. ¢len
NASLOVNIKI PRAVILNIKA

Ta pravilnik velja za vse fizicne osebe, ki prijavijo kriitev povezano s poslovanjem druzbe. Krsitve pri
poslovaniju druzbe lahko prijavijo zaposleni in vsi, ki so pri sodelovanju z druzbo zaznali nezakonitost pri
njenem delovanju, kar vkljuuje tudi izvajalce, podizvajalce, sopogodbenike, dobavitelje, osebe na
vodstvenih poloZajih, nekdanje zaposlene, studente, dijake in druge.

Do zadtite po tem pravilniku so upravi¢eni tudi posredniki in povezane osebe, e je verjetno, da so ali bi
lahko bili zaradi povezanosti s prijaviteljem zoper njih uvedeni povracilni ukrepi.

4, &len
ZAUPNIK

Podjetje s tem pravilnikom imenuje dva zaposlena kot zavezanca za vzpostavitev notranje poti za
prijavo.

Imenovana zaupnika sprejemata prijave in jih obravnavata v skladu z veljavnim Zakonom o zas(iti
prijaviteljev (v nadaljevanju: ZZPri) in tem pravilnikom.

5. &len
NALOGE ZAUPNIKA

Naloge zaupnika so, da:
- preizkusi in obravnava prijavo kritev;
- prijavitelju poda informacije o zas¢iti po zakonu, o postopkih za zunanjo prijavo organom za
zunanjo prijavo;
- prijavitelju, ki je delezen povracilnih ukrepov, nudi informacije o njegovih moZnostih;
- sodeluje z organi za zunanjo prijavo, kadar je to potrebno zaradi obravnave prijave pred zaupnikom
ali organom za zunanjo prijavo.

6. clen
KONTAKTNI PODATKI ZA PRIJAVO KRSITEV

Notranja prijavna pot se vzpostavi z dolo¢itvijo posebnega elektronskega naslova in telefonske Stevilke
oziroma drugih kontaktnih podatkov.

Podjetje Tesnila GK d.o.0. imenuje naslednje osebe kot zaupnika za sprejem prijav, in sicer:
- Libnik Janja,
- Lampret Jasna.

Prijave lahko prijavitelji podajajo na obrazcu, ki je priloga tega pravilnika na naslednje nacine:
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- po elektronski posti: janja.libnik@tgk.si ali jasna.lampret@tigk.si;
- na naslovu Tesnila GK d.o.o0., Na produ 97, 2391 Prevalje;
- osebno pri zaupniku po predhodni najavi po telefonu ali elektronski posti.

7. Clen
POSTOPEK PREJEMA NOTRANJE PRUAVE

Prijavitelj lahko prijavo poda ustno ali pisno na obrazcu, ki je priloga tega pravilnika.
Ustna prijava se evidentira z natanénim zapisom njene vsebine. Prijavitelju se omogoci, da preveri, popravi
in s svojim podpisom potrdi zapis ustne prijave, Ce to Zeli.

8. élen
EVIDENCA PRIJAV IN OBDELAVA OSEBNIH PODATKOV

Prijava se evidentira v evidenci prijav na natin, da se uposteva prepoved razkritja identitete prijavitelja in
zaupnosti.

Evidenca prijav vsebuje podatke o prijavitelju, posredniku, povezanih osebah, osebi, ki jo prijava zadeva, in
osebah, ki lahko pomagajo pri preiskavi prijavljene krsitve (osebno ime ali psevdonim, postni naslov, naslov
elektronske poste, telefonsko Stevilko in druge naslove za navezavo stika), gradivo, ki so ga predlozile
navedene osebe, in gradivo, ki je nastalo v postopku obravnave prijave, vkljuéno s posnetkom oziroma
zapisom klica ali pogovora iz 7. €lena pravilnika.

Osebe, ki obravnavajo prijavo in ki so pooblas¢ene za odpravo krsitev, smejo v ta namen obdelovati osebne
podatke, ki so potrebni za preiskovanje kr3itve, za obvladovanje posledic kr3itve in za odpravo kritve ter

zasdito prijavitelja.

Podatki v evidenci prijav se hranijo pet let po koncu postopka. Po poteku roka hrambe se osebni podatki in
vsebina prijave unicijo.

Osebni podatki, za katere je otitno, da niso potrebni za obravnavo prijave, se ne zbirajo. Ce se taksni
podatki zberejo pomotoma, se brez nepotrebnega odlasanja izbrisejo.

9. ¢len
PREIZKUS NOTRANIJE PRIJAVE

Zaupnik po prejemu prijave le-to evidentira in preizkusi, ali so izpolnjeni naslednji pogoji za njeno

obravnavo:

1. da jo je podala fizicna oseba;

2. da se nanaga na informacije o kritvi predpisov, ki veljajo v Republiki Sloveniji, in jih je prijavitelj pridobil
v svojem delovnem okolju;

3. da prijavljene informacije o krsitvah niso ocitno neresnicne;

4. dajo je prijavitelj podal pred potekom dveh let po prenehanju krsitve.

Zaupnik prijave ne obravnava, e niso izpolnjeni pogoji iz prejénjega odstavka ali ¢e presodi, da obravnava ne
bi bila smotrna, ker krgitev ni imela posledic oziroma posledic ni vec ali so neznatne.

Zaupnik v sedmih dneh od njenega prejema preizkusi prijavo in &e so izpolnjeni pogoji za njeno obravnavo iz
prvega in drugega odstavka tega Clena, prijavitelju izda potrdilo o sprejemu prijave, ki vkljuCuje datum in éas
prejema.

Ce zaupnik ugotovi, da pogoji za obravnavo prijave iz prvega in drugega odstavka tega ¢lena niso izpolnjeni,
prijavitelja v roku iz prejSnjega odstavka seznani z razlogi, zaradi katerih prijave ne bo obravnaval.
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Ce je prijavitelj anonimen, se dolocbi tretjega in Eetrtega odstavka tega ¢lena uporabljata, ¢e je prijavitelj
opredelil, kam naj se poslje potrdilo o sprejemu prijave oziroma seznanitev z razlogi, zaradi katerih prijava ne
bo obravnavana.

Ce zaupnik ugotovi, da pogoji za obravnavo prijave niso izpolnjeni, lahko kljub temu na lastno pobudo ukrene,
kar meni, da je potrebno za odpravo krsitve, ¢e tako presodi zaradi teZe posledic kritve. Pri tem varuje

identiteto prijavitelja.

10. ¢len
OBRAVNAVA NOTRANJE PRIJAVE

Zaupnik obravnava prijavo skrbno, zaupno in samostojno ter pri tem ni vezan na navodila v posamezni zadevi.

Zaupnik zlasti od prijavitelja in osebe, na katero se prijava nanasa, pridobi informacije, ki so potrebne za
oblikovanje predlogov ukrepov, ki so usmerjeni v prenehanje kritve, odpravo posledic kriitve ali
preprefevanje prihodnje krsitve.

Zaupnik ukrene, kar je potrebno za prenehanje kritve. Ce za prenehanje kréitve ali odpravo posledic kritve
ni pristojen, s prijavo in predlogi ukrepov iz prejSnjega odstavka seznani osebe ali notranje organizacijske
enote, ki so odgovorne za odpravo krsitve.

Zaupnik praviloma obravnava prijave po vrstnem redu prejema.

Zaupnik konéa obravnavo prijave v treh mesecih od njenega prejema s poroc€ilom, v katerem navede, aliin iz
katerih razlogov je prijava neutemeljena. Ce je prijava utemeljena, v porodilu navede zlasti predlagane in
izvedene ukrepe za prenehanje krsitve, odpravo posledic kritve ali preprecevanje prihodnje kriitve, svoje
ugotovitve o uspesnosti izvedbe predlaganih ukrepov ter morebitne predlagane in izvedene ukrepe za zascito

prijavitelja.

Zaupnik ob upostevanju zascite identitete prijavitelja z ugotovitvami iz poro€ila seznani vodstvo zavezanca.

11. ¢len
OBVESTILO PRIJAVITELIU

Zaupnik ob koncu obravnave prijave, najpozneje pa v treh mesecih od prejema prijave prijavitelja obvesti o
utemeljenosti prijave, predlaganih in izvedenih ukrepih, izidu postopka, oziroma o stanju postopka z notranjo
prijavo, ¢e postopki za odpravo krsitev po treh mesecih $e niso konéani. Ustno obvestilo se evidentira z
zaznamkom v evidenci prijav.

Zaupnik postopa v skladu s prejSnjim odstavkom tudi v primeru anonimne prijave, e je prijavitelj opredelil,
kam naj se poslje obvestilo iz prejSnjega odstavka.

12. ¢len
ZUNANIJA PRIJAVA

Prijavitelj informacijo o krsitvi poda neposredno z uporabo zunanje poti za prijavo, Ce:
- notranja pot za prijavo ni vzpostavljena,
- e notranje prijave ne bi bilo mogoce ucinkovito obravnavati, ali
- e prijavitelj meni, da v primeru notranje prijave obstaja tveganje povradilnih ukrepov.

Organi za zunanjo prijavo so dolofeni v ZZPri.
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13. ¢len
JAVNO RAZKRITJE KRSITEV

Ce je prijavitelj podal notranjo ali zunanjo prijavo, pa v treh mesecih od prijave ni bil sprejet noben ustrezen
ukrep za odpravo kriitve, lahko pod dolo¢enimi pogoji javno razkrije kriitev.

14. ¢len
PREPOVED POVRACILNIH UKREPOV

Prepovedani so vsakréni povratilni ukrepi zoper prijavitelja, zlasti pa:

1. odpoved delovnega razmerja;

suspenz pogodbe o zaposlitvi;

premestitev na nizje delovno mesto, onemogocanije ali zadrzanje napredovanja;

prenos delovnih nalog, sprememba kraja delovnega mesta, sprememba delovnega Casa, zmanjanje

delovne obveznosti, neizplatilo ali znizanje plage in drugih dodatkov, neizplatilo nagrad in odpravnin;

onemogoéanje ali zadrZanje izobraZevanja in strokovnega usposabljanja;

nizka ocena delovne uspednosti, nizka letna ocena ali negativna zaposlitvena referenca;

uvedba disciplinskega postopka, izrekanje disciplinskih ukrepov ali kazni;

gikaniranje, prisila, ustrahovanje, nadlegovanje ali izkljuCitev in pomanjkljiva zas¢ita dostojanstva pred

takim ravnanjem drugih oseb;

9. diskriminacija, slab3a ali nepravi¢na obravnava;

10. opustitev sklenitve pogodbe o zaposlitvi za dologen &as ob izpolnjenih pogojih, ki jih zakon doloca za
sklenitev pogodbe o zaposlitvi za dolo¢en Cas;

11. odpoved pogodbe o zaposlitvi za dolocen ¢as pred potekom ¢asa oziroma pred prenehanjem razloga za
sklenitev te pogodbe;

12. druga samovoljna ravnanja delodajalca, vkljucno z ravnanji, ki povzrotajo $kodo, tudi za ugled osebe,
zlasti na druzbenih omregjih, finanéno izgubo, vkljuéno z izgubo posla in izgubo dohodka;

13. predcasna prekinitev ali odpoved pogodbe za nabavo blaga ali storitev ali druga prekinitev poslovnega
sodelovanja;

14. samovoljno odrejanje opravljanja zdravstvenih pregledov ali pregledov zaradi ugotavljanja delovne
sposobnosti;

15. sproZanje zlonamernih postopkov proti prijavitelju.
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Kot povratilni ukrep se $tejeta tudi groznja s povracilnim ukrepom ali poskus povracilnega ukrepa.

15. ¢len
ZASCITNI UKREPI

Zastitni ukrepi so ukrepi, ki se zagotavljajo prijaviteljem glede na vrsto povracilnih ukrepov, zlasti pa:
prepoved razkritja identitete prijavitelja in zaupnost;

izklju¢itev odgovornosti prijavitelja;

sodno varstvo in za¢asne odredbe v primeru povracilnih ukrepov;

brezplaéna pravna pomog;

nadomestilo za primer brezposelnosti;

psiholoska podpora.
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Zaupnik in Komisija za prepre&evanje korupcije (v nadaljevanju: KPK) v nadaljnjih postopkih na podlagi
prijave svetujeta prijavitelju glede zasCitnih ukrepov in mu pomagata v okviru svojih pristojnosti. KPK
prijavitelju na njegovo zahtevo izda potrdilo o upravicenosti do za$¢ite z namenom uveljavljanja zas¢itnih
ukrepov.
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16. élen
ZACETEK VELJAVNOST! PRAVILNIKA

Pravilnik se objavi na nacin, ki je obitajen pri delodajalcu in se zagotovi, da se lahko vsi delavci brez nadzora
seznanijo z njegovo vsebino — na oglasni deski in na spletni strani www.tgk.si. Pravilnik je dostopen vsem
delavcem v kadrovski sluzbi.

Spremembe in dopolnitve pravilnika se sprejemajo po enakem postopku, kot je bil sprejet ta pravilnik.

Ta pravilnik zacne veljati 15.12.2023.

Priloge:
- Priloga 1 — obrazec za notranjo prijavo krsitve predpisa v delovhem okolju

Grobelnik Samo, direktor

Poslovna skrivnost 6



